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Sound soars in Sand

Security at Annual highlight on cultural calendar commemorates 25 years

school is
taken to the

extreme

In Depth
Badge
must

not be x4
taken ~
for granted

Roceo Carr plays the euphonium during the annual Music Festival, Ay a member of the Grey Band, he contributed to the success of this prestigious
event. The Music Festival did not disappoint and tickets for the three shovws were sold out within tio days. The contrasting guest artists were Anna
Davel and Dozi. After 25 years of successful events, the Music Festival has become an ingrained tradition. Photo: Johann du Preez
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Stabilis doen dit vir 'n
vyfde keer in kompetisie

Grey se skoolkoerant het vanjaar vir die
vyfde keer daarin ges!aag om Media24
se Nasi le Skoolk isie te
Wwen.,

Stabilis het ook in 2002, 2003, 2006
en 2007 met die louere wegpestap,
Vanjaar is dit dus die derde jaar
agtereenvolgens dat Stabilis die
kompetisic wen. Met die algehele cerste
plek in die kompetisie wen Stabilis 'n
Mecer-skootrekenaar.

Daar is ses individuele afdelings in
die kompetisie. Stabilis het uitstekend
presteer deur drie van die ses afdelings te
wen. William Small-Smith het die beste
sportberig geskryf, terwyl Wimpie
Greyvenstein die beste nuusberig
geskryfhet. Jandré Germishuizen het die
beste nuusfoto geneem. Verder het
Johann du Preez 'n tweede en derde plek
behaal in die afdeling vir beste grafika of
spotprent.

Stabilis pas gereeld aan by nuwe
tendense in die wéreld van joernalistiek
en word beskou as (tegnics) ecn van die
beste skoolkoerante in Suid-A frika.

News

Crime causes cameras to invade privacy
Eyes on breakdown in discipline as drastic measures are taken

STABILIS

Bruno Schwalbach

During the past Scptember holidays, video
surveillance cameras will be installed in the
hallways and classrooms in an effor to
minimise theft and crime. Installing these
cameras in our school is a costly project, as
Grey will be paying around R12 000 per
‘month for them,

“We are installing the cameras to
protect the Grey gentlemen and to do away
with the problem-causers,” says Mr. Johan
Volsteedt, principal. Not only will these
cameras curb crime but they are also
important sources of evidence when crimes
do occur. All crime-related incidents will be
seriously dealt with directly by the police
and a team of 2 lawyers hired by the school
to enforce Mr. Volsteedt's words, “If we
catch you stealing, youare gone!”

Grey will hit 2 birds with one stone by
installing cameras, as not only crime but
discipline can also be monitored. This bonus
of having the ability to monitor every class
will significantly inhibit bad behaviour.
Shifting the blame will also hopefully be
done away with as there 1s no way to deny
solid evidence on camera,

But will cameras also compromise the
‘fun-factor' of school? What will happen to
the odd joke and the light-hearted prank
every now and then? What of values such as
honesty? To have the guts to come clean and
be accountable for one's mistakes, even
when there is no evidence? Will the cameras
with their hard evidence deprive us of
having the opportunity to own up lo our
mistakes, acknowledging and fixing them?
These gst others are questions posed
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by the Grey boys in their debates concerning
the cameras.

The cameras should not bother the
Grey gentlemen if they are not doing
anything wrong. Boys should rather feel
protected knowing that they and their

possessions are safer.

In conclusion, let's hope that by means
of the cameras, the culprits of the school can
be caught in the act, and that evidence
gathered can be useful to rid the school of a
minority that does not belong here.

Ntate Willy gaan eerste keer see toe

‘Wimpie Greyvenstein

Vir die eerste keer by die see, op 63-jarige
ouderdom. Dit is wat ons bode by Grey,
Ntate William Mantje tydens die interskool
teen Glenwood in Durban beleef het.
Hicrdic was die cerste kennismaking wat hy
in sy lewe met die see gehad het, Dit was een
van die baie dinge wat Grey die afgelope
kwartaal vir ander mense gedoen het.

Die vriendelike Ntate Willy, wat altyd
so graag help en sy werk so noukeurig
uitvoer, is deur mnr. Volsteedt genooi om
saam met die skool per trein na Durban te
reis. Hier het hy vir die eerste keer in sy lewe
met die see kennis gemaak. “Dit is groot en
baie mooi,” het Ntate Willy op die strand
gesé toe 'n paar van die onderwysers hom die
see gaan wys het.

Verder bied Grey elke kwartaal die
'Grey ABSA Academy’ aan. Die top-50
leerders van graad 6 tot 9 uit skole in
voorheen benadeclde gebiede kry die
geleentheid om vir 'n week Grey toe te kom,
Hulle bly dan in die koshuis en ontvang
onderrig van Grey-onderwysers in die
kernvakke en word op sport- en

kultuurterrein blootgestel.,

Bartimea, skool vir dowes en blindes in
Thaba Nchu, word ook deur Grey
ondersteun. Die skool subsidieer een leerder
van graad B tot matrick se skool- en
koshuisgeld per jaar. Die VCSV is ook
deurlopend besig om dic Bartimea-kinders
se kamers op te gradeer en om ou tydskrifte
vir die skool bymekaar te maak. Volgens
mev. Annalien Liebenberg, hul
skakelbeampte, verslind die kinders die
tydskrifte sodra hul ditkry.

Die hoogtepunt van Grey se kultuurjaar
is die Musiekfees. Hierdie jaar is mense van
tehuise vir bejaardes en weeshuise genooi
om die finale kleedrepetisie op 28 Augustus
in dic Sand du Plessis-teater by te woon,
Volgens mnr. Anton Smit, regisseur van die
produksie, was dit goeie oefening om voor'n
gehoor op te tree. Die gehoor het dit
ontsettend geniet. Volgens mnr. Johan
Grobbelaar, organiseerder van Grey, was
sommiges in trane toe hul hoor dat hul die
gesogte konsert gratis mag bywoon,

'n Mens se gemeenskap vorm 'n groot
deel van jou bestaan, daarom het jy 'n
verantwoordelikheid teenoor ander,

Is the Grey Ball too much of a 'sokkie'?

Francois Venter

Grey Ball or Grey 'sokkie'? What is the
difference and which do boys prefer? This
question begs to be answered,

Many English leamers feel that the
Grey Ball has turned into an evening of
‘langarm’. In an interview with Stabilis
Byron Wegger, an English grade 10 learner,
said: “T hope that the music at the Ball will be
a bit more informal in the future. I can
“langarm’, but other English learners have a
problem with this.”

The Afrikaans leamers cannot be
happier, because they can now enjoy the
dance of their ancestors without comment

from anyome. When questioning Louis
Moolman, a grade 10 learner, he said: “1 feel
that the Grey Ball should just continue as it
is. The music that is currently played at the
Ball is very formal and that is how it should
be. If club music is played the Ball will
become very informal. We don't want the
Ball tuming into a disco.”

Times have changed and everyone has
different taste and dances; the fact remains
that the Grey Ball is a formal function. The
conservative onlooker will definitely be
against the prospect of club music at the
Ball, while others may differ. One thing is
for sure, the Grey Ball will rather be
cancelled than turn into a circus,
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Harry Vogel

Alle maatskappye wil hul gesig langs sukses
sien; Grey Kollege bied dus die perfekie
geleentheid. Die nuwe borge wat by Grey

Vodacom is die hoofborg van Grey se hoofrughyveld. Met verskeie wedstryde wat tele

Nuus
Nuwe borge se bydrae bevorder prestasies

Vernuwing het altyd 'n positiewe invloed op enige skool se vooruitgang

bygekom het, is Vodacom en PVM.

MNuwe dinge het altyd 'n positiewe
invloed op hierdie skool. Die borge help ons
dus om voormt te gaan. Mnr Johan

Grobbelaar, sportorganiseerder van Grey,
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het dic voorstel gemaak om Vodacom te
nader vir 'n borgskap. Vodacom is 'n groot
maatskappy wat baie rugbyspanne,
toernooie en ander gebeurtenisse borg.
Vodacom se hoofdoel by Grey is om
. finansiéle onder-
steuning te bied met
die instandhouding
van ons hoofrugby-
veld. Mnr. Johan
Grobbelaar sé:
“Indien 'n skool met
sy sport vorentoe wil
gaan, moet 'n
bekende instansie
soos Grey Kollege
van borge soos
Vodacom gebruik
maak om daarin te
slaag. Vodacom het
slegs advertensie-
ruimte vir die
volgende 3 jaar op
die hoofrughyveld
met die opsic om
weer te hernu.”

Tets wat reeds sedert
die middel van Julie
opgemerk kon word
is dat die pawiljoene
om die skool se
hoofrughyveld nie
meer groen is mie,
maar blou geverf is
met Vodacom-borde
daarteen. PVM staan

hulle vir “Proteiens, Vita-

povie blootstelling te kry as vergoeding vir hul borgskap,

College Armour maak sy deure oop

Nicolaas Pienaar

Nog 'n uitstekende geleentheid om Grey
Kollege te adverteer. Mev. Zelda Smith het
in Mei 2008 die klerewinkel, College
Armour, by Grey se
hoofrugbyveld copgemaak.
Hierdie winkel bied die
hele Grey-familie die
geleentheid om die skool se
naam hoog te hou. “Dit gee
my die geleentheid om my
skool se klere met trots te dra,
sonder enige maeite,” het
Wessel Schuurman, gr. 10-
leerling van Grey, gesé.
College Armour bevat
klere vir Grey-ondersteuners
van pre-primér tot volwasse
mans en dames, Die winkel is
elke dag vanaf (#9:00 tot 1 7:00 cop, maar nie
op Saterdae nie en bevat korporatiewe drag,

bykomstighede soos knipmesse en flesse en
ook Grey-skoolbaadjies en dasse.

Verskeie fabrieke vanaf Johannesburg,

Durban en Kaapstad, asook plaaslike
verskaffers wverskaf die klere en die
borduurwerk word self deur
dic winkel gedoen. “Dic
pryse is baie billik ten opsigte
van die kwaliteit in
vergelyking met die ander
klereprodukte,” het Ebie
Tack, gr. 10-leerling, gesé.
"Ek kan ook mooi geskenke
koop vir die mense wat my
“host™ tydens interskolc
sodat hulle ons (Grey) kan
onthou,” het Wessel
Schuurman gesé.
College Armour is dus
presies wat almal van Grey
wou hé om te wys van waar hulle kom. Dit
vul sonder twyfel 'n leemte.

Opvoeding en maniere gaan hand-aan-hand

Paul Cloete

'n Boom word geken aan sy vrugte, So word
Grey ook geken aan sy leerders, hulle gedrag
en hulle netheid.

Met dic tyd het modes, haarstyle en
tegnologie wverander, maar 'n mens se
waardes sal altyd dieselfde bly. Die manier
hoe jy lyk, hoe jy optree en hoe jy jou
medemens hanteet, bly die &n ding wat
kinders, volwassenes laat uitstaan bo 'n
massa wat onopgevoed, slordig en
ongemanierd optree, Die belangrikste ding
wat nooit deur evolusie sal verander nie, is
“Grey gentlemen” se netheid en gedrag,

Grey is altyd geken aan die ordentlike
en metjiese leerders, maar dit het die
afgelope tyd 'n agteruitgang beleef, want
hemde wat uithang, hare wat te lank is en
dasse wat slordig Iyk, is aan die orde van die
dag! Wat het van die waarde geword om
altyd netjies te lyk? Die volgende is immers

waar: hoe jy lyk, is tog hoe jy as mens ook
is?

Daar is nou 'n voorkomsinspeksie wat
weekliks plaasvind om die voorkoms wan
die Grey-seuns weer op die immer hoE
standaard van ouds te kry. Daar word na
hare, skoene en algemene voorkoms gekyk.
Omdat Grey alombekend is, moet die skool
nie slap 1é in die klein goedjies nie, want dit
is die klein jakkalsies wat later die wingerd
verwoes!! Dit maak ook die verskil tussen
'n gewone, goeie skool en 'n uitstekende
skool, waarna Grey altyd streef,

'n Waarheid soos 'n paal bo water is dat
alles in die wéreld, jou land en samelewing
verkrummel; jy hoef nie, jy mag nie. Jy
moet eerder so0s 'm oase in 'n woestyn
uitstaan, omdat jy weet van gocie waardes,
maniere en opvoeding. Dan gaan jy
opgeraap word in die wéreld daar buite en 'n
verskil maak, want jy's 'n ware Grey
'gentleman'. ..

geniet, beh
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Mnr. Hein Vosloo, tegniese -on
verdedigingsaﬁ'igler van die eerstespan en
Cherries, 8&: “PVM gee aan die 1ste - -en 2de

rugbyspan-spel ‘meal repl ! wat
‘Fusion' genoem wc-rd Voor en gedurende
feni kry hulle glu 1s, beter

bekend as 'Octain’. Hulle kry ook PVM-
Energy Bars, voor en na wedstryde.” Mnre
André Swancpoel en Michiel Badenhorst
het gehelp met die reélings om die PVM-
borg te kry,

Die onder-16A tugbyspan het ook
PVM-stafies en Octain gekry wvoor hul
wedstryde teen Paul Roos en Glenwood.
Nicol Linde en Cobus Nel, albei lede van dié
span, is positief cor PVM en s& dat dit 'n
goeiec invloed op die span se werkverrigting
gehad het, Die promosieman van PVM,
Dawie Kotzé, sé: “PVM bied hope en hope
energie aan Grey en dit kom alles in blikke.
Dit is 'n goed gepaste produk vir baie
verskillende sportsoorte.”

Die hele Grey het baie vinnig kennis
gemaak met PVM: Dawie het in die saal
ingestap met twee ander ouens op sy hakke.
Adriaan Theisinger met 'n stywe XL-hemp
aan en Heinz (Heinrich Botha), met Theis se
groot kleurbaadjie aan. "Theis” het toe in die
kortverhaal, blykbaar PVM gebruik toe hy
in gr. B was om so groot te wees en Heinz
niks nie. Om altwee borge op te som, s& mnr.
Johan Volsteedt: “Vodacom is baie betrokke
by die gemeenskap en ondersteun ook nou
vir Grey. m Suksesvolle maatskappy wat
ook die gemeenskap dien, verdien om
sukscsvol te wees. Ek glo dat PVM 'n
positiewe bydrae gelewer het by die
eerstespan en Cherries se uitslae™,
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Paul Saaiman

“Een liter rivol kan eenduisend liter van die
beste wyn in die wéreld sleg maak as dit
daarby gevoeg word.” Hierdie is een van die
vele wys- en waarhede wat mnr. Johan
Volsteedt hierdie kwartaal met ons gedeel
het,

Tog is daar nou n nuwe hoop op dic
horison, 'n Progses wat van die riool, sodra
uitgesyler, kan ontslae raak. Ja, na 'n baie
lang afwesigheid, mag die skorsing van
leerders deur die skool weer n realiteit word,

“Dit is noodsaaklik dat skole meer
seggenskap kry oor sake binne die skool”,
was die woorde van mnr. Volsteedt in 'n
onderhoud met Stabilis. Dit is scker nie
meontlik vir 'n bestuurder om te bestuur as
hy nie agier die stuurwiel sit nie? Net so kan
n skoolhoof nie ‘n skool bestuur as hy nie
seggenskap het oor sy leerders nie. “Lyfstraf
was die laaste straf wat 'n merkbare
verbetering gebring het in die dissipline van
leerders”, was die opinie van meeste van die

Uns.
Enkele ander voorbeelde vir strawwe is
gegee, onder andere dat punte van die

leerder se rapport afgetrek moet word. Ons
huidige stelsel wat geimplimenteer word is
detensie,

Daar is twee klasse waarin oortredings
ingedee]l word. Klas A is die emnstige
oortredings en klas B is die kleiner, minder
emstige oortredings. In die A-klas verdien
boewery vyf-en-dertig punte en rook
veertig. Drank, vandalisme en oneerlikheid
word met vyftig punte beboet. Die ergste
oortredings, diefstal en dwelms, is vyf-en-
sewentig punte. Sodra 'n leerder honderd-
en-een punte verbysteek moet hy die skool
verlaat.,

Alhoewel die algehele gevoel onder die
seuns is dat die mag om seuns te skors 'n stap
in die regte rigting is, is daar ook die gevoel
dat dit nie nodig is nie. “Ons dink ditisnodig
dat die skool die mag het om dit t¢ kan doen,
maar ons dink nie dit moet nodig wees nie.
Die seuns sorteer mekaar self uit,” is die
mening van Michael van der Spuy en G.F.
Bondesio, twee graad elf-leerders. “Die
seuns hou mekaar onder beheer, Dit wys dat
die seuns respek het vir die onderwysers as
hul hulselfstilmaak.” So sé Pieter Marx, nog
'n graad elf-leerder.

Vakkeuses moet ernstig benader word

Léhan Bloemhoff

In graad 10 moet leerders vakkeuses maak
wat verreikende langtermyn-gevolge vir
hulle kan inhou. Die keuse van vakke kan
bepalend wees vir akademiese prestasie en
vir toelating tot tersiére inrigtings en sekere
berocpsrigtings.

Die aanname word gemaak dat leerders
in graad agt en nege eers aan alle |

vakveranderinge gemaak het, bevestig sy
mening. Redes soos "ek het laat in die jaar
besef die vak is nie nodig nie", en " in die
begin van die jaar was alles nog maklik en
verstaanbaar”, asook "ck sien nie meer kans
viral die huiswerk nie", word gevoer.
Volgens mnr. Van der Wal het hierdie
ongeskeduleerde vakveranderinge enorme
implikasies. Deurlopende assessering om

bekendgestel word. Daama kan hulle
ervaringsgebaseerde keuses maak, Ten
spyte hiervan gebeur dit telkemale dat
leerders nd die aanvang van graad 10 vakke
verander. Volgens mnr. Dries van der Wal is
'n moontlike rede hiervoor die gebrek aan
erns wanneer dit by vakkeuses kom.

'n Opname onder leerders wat

die sog de "CASS-punt” te verwerf
kan nie geskied mie. Hierbenewens moet
vakveranderinge geregistreer word wat met
baie administrasie gepaard gaan.

Wat is die oplossing vir hierdie netelige
kwessie? Leerders moet die aanbevelings
van die opvoedkundige sielkundige ter harte
neem en vakkeuses met groot omsigtigheid
maak, wat ot voordeel van almal sal wees.



























